KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACII

Stosownie do przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego w dalszej czesci RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor GOSIR z/s w Ptaszkowe;j.
Mozecie Panstwo kontaktowaé si¢ z nami listownie wysylajac korespondencje na adres Gminnym
Osrodek Sportu i Rekreacji z/s w Ptaszkowej, Ptaszkowa 883, 33-333 Ptaszkowa lub telefonicznie pod
numerem: +48 18 415-70-35, badZ wysylajac maila na adres: csz@gminagrybow.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Jolanta Gruca. W sprawach z zakresu ochrony danych
osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ elektronicznie - e-mail: jolabhp@gmail.com.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Pozostate informacje, w tym Panstwa dane w ramach kontaktu z nami oraz w innych celach beda
przetwarzane o ile wyrazicie Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Na
podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO najczgséciej przetwarzamy dane w zwigzku
z przestanym zapytaniem mailem lub w formularzu kontaktowym, badz z korzystaniem z tresci
zamieszczonych w serwisie internetowym. Ponadto, w przypadkach przestania w ramach rekrutacji
dokumentow zawierajacych szczegolne kategorie danych osobowych wymienionych w art. 9 ust. 1
RODO, np.: informacje ujawniajace poglady polityczne, przekonania religijne, przynalezno$¢ do
zwigzkow zawodowych lub danych dotyczacych stanu zdrowia, konieczna bedzie dodatkowa Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje, o jakich mowa
W przepisach prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 1.,
poz. 2369) oraz przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Sg to
dane identyfikujace osoby: imi¢ nazwisko, obywatelstwo, dat¢ urodzenia, dane adresowe i teleadresowe,
informacje o wyksztatceniu. Ponadto mogg to by¢ dodatkowe informacje: PESEL, NIP, nazwisko
rodowe, miejsce urodzenia oraz o zatrudnieniu lub prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
W szczegdlnych przypadkach moga by¢ przetwarzane informacje ostanie zdrowia (stopien
niepetosprawnosci).

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane wylacznie upowaznionym podmiotom na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

6. Panstwa dane osobowe nie begdg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji

miedzynarodowe;.

7. Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
rekrutacji. W pozostatych przypadkach w bedziemy przetwarza¢ dane w okresie od wyrazenia zgody do
czasu jej cofnigcia.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu:

sprawo dostepu do tresci danych,



sprawo do sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania danych,
sprawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
sprawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
sprawo wniesienia skargi do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych), gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy RODO.
W przypadku Zzadania usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, przepisy prawa regulujace tryb i okres przechowywania dokumentacji musza przewidywac
mozliwos¢ realizacji takiego zadania.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne. Nie bedziemy wykorzystywac¢ Panstwa danych do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym do profilowania.



